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Hvem er vi?

Rgde Sol er normeret til 39 bgrnehavebgrn fordelt pa 2 stuer. Pa den ene af stuerne har vi tre vaekstpladser
til bgrn fra hele kommunen, der har behov for szerlige tilrettelagte og reflekterede pesedagogiske indsatser,
der kan varetages i det almene bgrnemiljg.

Vi er kommunens mindste kommunale institution, og har en rigtig dejlig legeplads som vi bruger flittigt. Om
vinteren bruger vi den iszer til at braende krudt af, og om sommeren er det et ekstra rum hvor vi laver
perler, leger med Lego, maler, leger med vand og meget mere.

Vi ligger teet pa Farum S¢ og skoven, og vi bruger mange timer pa tur i nseromradet.

| Rgde Sol er vi afhaengige af hinanden, og har et godt samarbejde pa tveers af de to stuer og hjelper og
sparrer med hinanden.

| Rgde Sol har vi isaer fokus pa bevaegelse, kreativitet og naturoplevelser, men vi vaegter ogsa stille stunder
med bgger, perler, naervaer og omsorg. Vi arbejder med at ggre dagene spaendende og varierede, sa der
hver dag er aktiviteter der interesserer og udvikler bgrnene.

Vi er meget opmaerksomme pa at bgrn udvikler sig forskelligt, og giver plads til det ved at planlaegge dage
og aktiviteter sa alle bgrn far noget ud af at ga i bgrnehave.

Vi ved at tryghed, omsorg og naervaer er ngdvendigt for en god bgrnehavetid og arbejder ud fra dette. Vi
arbejder alle med det paedagogiske lzeringsmiljg ved blandt andet at planlaegge og udfgre gode
paedagogiske aktiviteter, lege med bgrnene hvilket vi er rigtig gode til, og vi har stort fokus pa den lzering,
der ligger i alle vores rutiner.

Vi laegger vaegt pa et godt foraeldresamarbejde, hvor vi prioriterer den daglige kontakt og den gode dialog
omkring bgrnene. Aula er vores kommunikationsvej og her giver vi foraeldrene praktiske informationer,
deler billeder og referater fra mgder samt padagogiske notater.



Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lareplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Legezoner:

Nar vi laver tydelige og spaendende legezoner bade ude og inde, kan vi se at alle b@rn har lettere ved at
danne sig et overblik og hurtigere kommer i leg.

Vi kan tydeligt se nar det er tid til at lave nye legezoner, da bgrnene mister interessen. Nogle legezoner
kommer aldrig til at fungere og det fortzller bgrnene os meget tydeligt ved enten at vaelge denne zone
fra eller hente ting fra andre legezoner og derved bruge denne zone til noget andet.

Pa denne made hjzlper bgrnene os til at taenke nye tanker og indrette pa ny

Vi er blevet meget opmaerksomme pa bgrnehgjden, og tager det med i vores indretning af legezoner.
Derudover har vi i forbindelse med indretning af legezoner fjernet en masse visuelt rod, der har
forstyrret bgrnene.

Nar der er tydelige legezoner, er der ikke for mange ting der kan forstyrre bgrnene i deres leg.

Dog er legezonerne ikke mere tydelige end vi kan blande dem nar det giver mening. F.eks. kan
magneterne bruges i kgkkenet til mad osv.

Voksenpositioner:

Hvis de voksne er bevidste om deres positionering, bliver det lettere for bgrnene at vide hvem der kan
hjeelpe dem og giver dem ro til at fordybe sig eller fglge de givne instrukser og rutiner.

Hvis de voksne forsvinder et kort gjeblik, skaber det uro og larm hos bgrnene der ikke har en voksen at
leene sig op ad.

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske lzereplan og det padagogisk grundlag:



| Rgde Sol arbejder vi Ipbende med leereplanstemaerne. Vi arbejder derfor ikke projektorienteret med et
leereplanstema ad gangen. Selvfglgelig er der nogle ting der er arstidsbestemt, men stuerne arbejder
Ipbende med temaerne og ikke ngdvendigvis pa samme tid

Vi har haft fokus pa leg bade ude og inde og vaeret opmaerksomme pa hvornar vi skal ga foran, ved siden
af eller bag barnet.
Ved at igangsaette specifikke lege er vi med til at sgrge for at alle bgrn har lige deltagelsesmuligheder

Vi har hidtil brugt PEF i arbejdet med vores rutiner, og vi har altid tilknyttet et eller to lzereplanstemaer
som stgtter op om disse. Dette ggr vi for at kunne begrunde vores valg, og understgtter vores arbejde
med bgrnegrupperne.

Vores mal er at bruge PEF til at planlaegning af projekter og derigennem blive endnu bedre til at
planlaegge og evaluere vores forlgb.

Vores fremtidige fokus kommer iszer til at vaere pa bgrns medbestemmelse, b@rneperspektiver og et
mere givende og udviklende foraeldresamarbejde. Der udover Igbende videreudvikle vores indretning og
voksenpositionering alt efter bgrnegrupperne og deres behov.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns lering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles

centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og A)
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og ‘ v
dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

©

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:

% Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.
++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

X3

¢

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

B3

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

< Bogrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefellesskaber, som det psedagogiske
personale setter rammerne for.

+» Pzdagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lzeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lering.

+ Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets lzering.

» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

* Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

DS

DS

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Feellesskab & Inklusion

Forzldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundleeggende for bgrns sociale og personlige lering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles laerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Bgrnefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan vaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred fzelles forstaelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles psedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn:

| Rgde Sol tager vi barndommen alvorligt, fordi alle dage er den vigtigste i barnets liv. Det er os derfor
magtpaliggende at barnet trives og har det godt i institutionen. Vi er opmaerksomme pa at det er vores
opgave at ggre bgrnene klar til at ga i skole, men det er ikke noget vi arbejder saerskilt pa. Barnene skal nok
vaere klar, hvis vi er naervaerende og trives for det er pa baggrund af dette vi kan lzere og udvikle os. Vi
megder bgrnene hvor de er og for at give alle de samme muligheder skal de mgdes forskelligt.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Alle bgrn skal hgres og tages alvorligt. De skal fgle at de har en stemme og at deres mening er gyldig og
teellende. Bgrneperspektivet kommer til udtryk flere steder i Igbet af dagen og i forskellige sammenhange:
Vaelge sange til samling, hvor skal vi pa tur henne, bgrnene ma gerne spise noget af deres mad hvis de er
sultne f@r frokost, maxierne kan selv bestemme om de vil vaere ude eller inde osv.

Bgrnene skal have lov til at bestemme over deres hverdag hvor det giver mening. Mindre bgrn har brug for
voksne der tager ansvar og giver dem nogle overskuelige valgmuligheder f.eks. to forskellige aktiviteter de
kan veelge imellem. Dette er en del af dannelsen at fa lov til at bruge sin egen stemme men ogsa nogen
gange skal bgje sig for flertallet og ga pa kompromis.

To yngre bgrn gar meget fra den ene leg til den anden, nar de selv ma vaelge hvad de vil lege med. Her vil vi
hjelpe dem, ved at give dem valget imellem to lege vi ved de godt kan lide at lege. Her kan den voksne



sidde pa sidelinjen og guide dem, sa de kan blive i legen i laengere tid, fordybe sig og styrke deres indbyrdes
relation og sociale kompetencer

Til frokost har den voksne lavet dukketeater mange gange. En dag spd@rger et barn, om den voksne vil lave
"Rgdhaette”? Et andet barn vil hellere hgre ”Prinsessen pa aerten”. Den voksne siger at hun gerne vil spille
dukketeater, og at bgrnene kan stemme om hvilket et hun skal spille for dem. Bgrnene raekker fingrene op
og vi teeller hvor mange der stemmer pa henholdsvis det ene og det andet. Sadan oplever de
medbestemmelse og demokrati.

Om foraret far de kommende skolebgrn lov til selv at bestemme, hvilket tgj de vil have pa ud pa
legepladsen — vi guider dem selvfglgelig hvis det er ngdvendigt, sa de ikke bliver syge.

Leg:

Legen er det essentielle i Rgde Sol. Vi udvikler bade sociale relationer, spilleregler bade de skrevne og
uskrevne, laerer nye ting og begreber, laerer at forhandle og ga pa kompromis og meget mere. Noget af det
de voksne er rigtig gode til er at gribe bgrnenes lege og hjelpe dem med at blive i dem. Det er ikke
usadvanligt at se en voksen fordybet i en butiksleg eller kgre pa en maelkekassebus til Afrika, Zoologisk
have eller Bytorvet. Der skal ikke ngdvendigvis veere et voksenbestemt formal med legen, legen har keempe
veerdi i sig selv for bade bgrn og voksne.

Der er et par bgrn der gar lidt alene rundt pa legepladsen, og har sveert ved at komme i gang med en leg.
Den voksne spgrger om de vil vaere med til at bygge en restaurant af maelkekasser. De gar i gang og der
kommer straks flere bgrn, som gerne vil veere med i legen. Det kan vaere nemmere at komme ind i en leg,
nar der er en voksen med.

Legen udvides sa det nu er en sushirestaurant. Der hentes store stykker bark til at anrette sushien pa og
samles sma kviste til at pynte med. Hvem vil vaere kokke? Hvem vil servere maden? Og hvem vil komme og
spise pa restauranten? Der foregar en vekselvirkning, hvor bgrnene fgrst byder ind med noget, og den
voksne derefter hjaelper med at udvide legen sa flere kan veere med. Den voksne bidrager med input uden
at vaere for styrende, men er deltagende og guidende hvis der er bgrn der kommer i konflikt med hinanden.
Hun stgtter sa barnets intentioner bliver synlige og hjeelper med at laere bgrnene at lytte til hinanden. Den
voksne hjeelper med til at skabe et faellesskab, hvor alle kan vaere med og bidrage, pa tvaers af alder og

grupper.

Der sidder fire bgrn og en voksen og laver sandkager i sandkasse. Der kommer to bgrn mere, der begynder
at hoppe fra kanten. En af de bgrn der bager sandkager stiller sig op i kgen for at hoppe med, og nu vil alle
hoppe laengdespring. Den voksne henter et kosteskaft, sa der bade kan males leengde og laves hgjdespring.

Leering:

Vi kan ikke ikke lzere, for vi lzerer hele tiden i det vi foretager os i Igbet af dagen.
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Leering sker bade i de planlagte voksenstyrede aktiviteter, under maltidet, nar vi gver os i at tage de svaere
stgvler pa, nar vi indordner os dagens program, holder samling, rydder op, gar en tur og samler skrald eller
hvad vi finder pa i Igbet af en hel dag i Rgde Sol.

Vi er meget opmaerksomme pa dette og ggr alt vi kan for at stgtte op omkring denne lzering og bevare
lysten til at lzere mere

Nar vi laver kreative aktiviteter med de yngste bgr, ggr vi det som regel med fa bgrn ad gangen, da det
giver naervaer og fordybelse i aktiviteten. Det kan f.eks. vaere at vi maler forarsbilleder. Her taler vi fgrst om
forar, hvilke tegn pa forar kan vi se og hvilke farver der passer til forar. Nogle gange bruger vi samme teknik
over flere dage, da det giver bedre lzring hos nogle bgrn at de har prgvet det fgr.

Til frokost spiser vi vores medbragte madpakker. Her har vi en lille bakke med saks og servietter. Nar
bgrnene f.eks. skal have dbnet en figenstang kan de selv klippe toppen af, og kan derfor bade gve
selvhjulpenhed og finmotorik.

Bgrnefaellesskaber:

Alle bgrn har brug for at vaere en del af et meningsfuldt faellesskab og have venskaber, og vi er derfor
meget optagede af at hjalpe b@grnene i deres sociale relationer. | Rgde Sol bruger vi meget tid pa at hjalpe
bgrnene ind i lege og hjelpe dem til at give plads til hinanden i legene. Vi hjelper dem med
konflikthandtering, og star klar til at give en hand nar der er brug for det. Vi arbejder hardt pa at inkludere
alle i faellesskabet med respekt for bgrnenes gnsker og formaen. Nogen gange er der ogsa brug for at sidde
alene og lege eller kigge pa de andre. Ingen bgrn, eller voksne, skal fgle sig udenfor men veere en del af
vores faellesskab.

Vi er meget opmaerksomme p3, at alle bgrn skal fgle sig som en del af et feellesskab. Nogle bgrn indgar
naturligt i store faellesskaber, mens nogle bgrn endnu kun kan det lille feellesskab. Hvis et barn har sveaert
ved at indgd i selv en lille relation, kan den voksne veaere opsggende og skabe et trygt lille fellesskab, ved
f.eks. at tage to bgrn med ud i kpkkenet og bage boller. Det kan vaere to bgrn som den voksne mener, kan
give hinanden noget godt. Her skabes et naert og givende fallesskab, der kan fgre til at disse to bgrn finder
hinanden og leger sammen pa legepladsen senere pa dagen.

Det kan ogsa vaere nogle bgrn der lige er startet i bgrnehaven, som gar lidt rundt og observerer uden nogen
at lege med. Her kan den voksne starte med at lave sandslotte med barnet og lynhurtigt kommer der flere
bgrn til, og pa denne made starter en leg mellem bgrnene.

En lidt st@rre dreng sidder ofte og falder i staver pa legepladsen. Han forstar ikke de spilleregler de
jeevnaldrende drenge bruger. Der er en dreng i gruppen der kan rumme ham og hans specielle behov. For
at stgtte op om deres venskab far de ofte lov til at fa et rum for sig selv, eller komme ind pa stuen mens alle
andre er pa legepladsen.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk barnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,

e

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilouddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske |laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtiloud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bg@rnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paadagogiske laeringsmiljg?

Et godt, trygt og stimulerende leeringsmiljg bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som
institutionen giver bgrnene. Leeringsmiljg handler blandt andet om, hvordan dagen og aktiviteterne bliver
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rammesat, organiseret og tilrettelagt. Leeringsmiljger er et centralt begreb, og er der hvor bgrnene indgar i
faellesskaber og samspil. Det er derfor ikke bare et sted men ogsa processor.

Vi har derfor Igbende blik for, hvordan praksis kan rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges, sa bgrnene
far de bedste betingelser for at laere og udvikle sig. Vi bestraeber os pa at dele bgrnene op i mindre grupper,
da vi har stort fokus pa samspil bade barn/barn og barn/voksen. | Rgde Sol er bgrnenes leering en vekslen
mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer samt alle de andre gjeblikke
af kortere eller leengere varighed, som spontant opstar i Igbet af dagen. | dagligdagen arbejder vi med zone
for nzermeste udvikling. Det ggr vi ved at udfordre barnet, men aldrig sa det bliver for svaert da det kan
betyde at barnet opgiver og oplever en fiasko.

Padagogiske aktiviteter.

| Rgde Sol laver vi mange forskellige paedagogiske aktiviteter, som skal bidrage til bgrn leg, udvikling og
leering.

Vi har forskellige ture, lege pa legepladsen, kreative aktiviteter, konstruktionslege, rytmikforlgb, laeser
bgger, laver bal, snitter i trae, saver og meget andet. Vi forsgger at fglge bgrnenes spor og interesser og
griber deres ideer nar det kan lade sig ggre. Andre gange bestemmer personalet hvad der skal forega og
motiverer bgrnene til at deltage og lzere nye ting.

Eksempel:

Den voksne laver rytmik med en bgrnegruppe. Her skaber hun en tryg og velkendt ramme, der skaber
gleede, tryghed og en god faellesskabsfalelse. Det er ofte samme opbygning med at synge om raslezeg og
veelge hvor det skal gemmes. Derefter leger vi med faldskaermen, spiller pd musikinstrumenter og laver en
beveaegelsesleg, hvor bgrnene hver isaer kan byde ind med forskellige mdder at bevaege sig pa. Vi slutter altid
af med afslapning til noget stille musik.

Rutiner:

| Rgde Sol tror vi pa at rutiner og tydelige rammer giver bgrnene ro og overskud og giver dem ide om hvad
der overordnet skal ske hele dagen. Dette giver ro og overskud til dagens aktiviteter, men ogsa til de
daglige rutiner der fylder meget.

Vi arbejder bevidst pa at bruge rutinerne til paadagogik og lzering for det er ikke bare noget der skal
overstas men bruges som en mulighed, hvor vi kan gve os i selvhjulpenhed, vente pa tur og give plads til at
andre kan komme til orde, samtale under maltidet om forskellige emner, holde bordskik og mange andre
ting.

Nar vi skal ud og tisse og vaske hander inden frokost, tager vi to/tre bgrn ud pa toilettet ad gangen. Det
skaber tid og nzervaer, hvor den voksne kan guide dem nar de har brug for det. Resten af bgrnene leger
videre og bliver "advaret om” at om lidt er det deres tur til at komme pa toilettet osv. Derefter gar vi stille
ind pa stuen med deres termotasker, finder deres faste pladser, tager madpakke og drikkedunk frem og
begynder at spise.
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Bgrnekultur og leg:

| Rgde Sol vil vi gerne inspirere og give bgrnene sa meget muligt med i bagagen i form af paedagogiske
aktiviteter. Vi er dog meget opmaerksomme p3, at lade bgrnene udfolde sig selv og give dem plads og ro til
deres egne lege og fordybelse, og til at agere frit uden voksenstyring.

| disse situationer kan vi se bgrnene bruger de ting vi har lavet med dem og bygger videre pa de
voksenstyrede lege vi har igangsat. De kan bruge deres fantasi, handtere konflikter, knytte nye venskaber
pa tveers af stuer og alder, og bringe sig selv i spil pa nye og sjove mader. Vi voksne befinder os selvfglgelig
lige i neerheden og hjzaelper nar der er brug for at guide eller maegle i en konflikt.

Eksempel:

Et stgrre dreng kommer hen til en voksen pd legepladsen. Drengen var i gang med en leg med to
jeevnaldrende, men siger nu til den voksne at han ikke ma bestemme noget i legen. Den voksne spgrger
naermere ind til det: Hvad leger I? Hvad er det de andre bestemmer? Hvad vil du gerne bestemme? Har du
pravet at sige hvad du gerne vil vaere i legen? Den voksne kommer med gode rdd til, hvad drengen skal ggre
og sige til sine venner.

Nogen gange kan den voksne stgtte de stgrre bgrn ved at komme med gode rad og derefter kan barnet selv
prove at Igse konflikten med den voksne pa sidebanen. Hvis der er tale om mindre bgrn er den voksen ngdt
til at hjeelpe mere og Igse konflikten for dem.

Eksempel:

En voksen seetter gang i legen ” Hvad er klokken Hr. Lgve”. En gruppe piger der er med i legen, laver Igven
om til andre dyr, og den voksne lader det ske og traekker sig langsomt ud. Fra sidelinjen kan den voksne se,
at dyrene tager fysisk form, og at legen deler sig i to, hvor pigerne fortseetter med at lege dyrelege og en
gruppe af mindre bgrn bliver til hunde.

Kstetik:

Rgde Sol skal veere et godt sted at vaere for bade bgrn og voksne. Vi prioriterer at kebe gode og smukke ting
der holder og egner sig til institutioner. Vi kgber godt og godkendt legetgj og s@rger for at alt er tilgaengeligt
og klar til at lege med. Dette ggr vi blandt andet ved at have billeder pa kurvene med indholdet, sa alle ved
hvad der er nar man skal bruge det, og hvor det skal hen nar vi rydder op igen.

Vi har klare og veldefinerede legezoner der inspirerer til leg og fordybelse. Derudover har vi nogle dejlige
sofaer med puder og taepper sa man kan slappe af med en bog alene, sammen med en god ven eller en
voksen.

Vi gor meget ud af at skabe sa meget ro som muligt, bade ved hjalp af brug af sma stemmer og
akustikplader pa vaegge og i loftet. En proces vi stadig er i gang med, for at skabe sa optimale rammer som
muligt for bgrn og voksne.
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Alle voksne i Rgde Sol er tydelige i vores tale og kropssprog, for at bgrnene ved hvad vi forventer af dem og
derfor bedre kan slappe af og vaere trygge og have tillid til at de voksne passer pa dem og guider dem nar
der er behov for dette

| vores dagligdag er vi bevidste om voksenpositionering, som betyder at vi voksne placerer os strategisk i
rummet i forhold til bgrnene. Dette gaelder bade i legen hvor vi kan stgtte op om de forskellige perspektiver
og hensigter bgrnene har, og i rutinerne hvor de voksne er meget bevidste om hvor de befinder sig for at
stgtte og hjeelpe bedst.

Eksempel:

Nar vi skal ind fra legepladsen for at spise frokost, sker det pa samme made hver gang. De voksne ved
praecis hvem der ggr hvad og skal ikke bruge tid pa at aftale hvem der sidder pa badevzerelset, i garderoben
osv. Dette gor at der ikke bliver talt hen over hovedet pa bgrnene, og den voksne er fuldt koncentreret om
hvad der sker og hvor der skal stgttes, hjeelpes eller heppes. Den voksne ggr det samme hver dag og i den
samme raekkefglge for at bgrnene ikke selv skal overskue hvad de skal og tage stilling til hvordan de
nemmest klarer f.eks. toiletbesgg

Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og lzering pa tveers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Foraldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foreeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af forzeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.
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Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bérnegruppens
trivsel og leering?

Foraldresamarbejdet er en vigtig del af vores arbejde i Rgde Sol, og i
samarbejde ligger vores faelles primaere fokus pa barnets trivsel, med

udgangspunkt i barnets dagligdag i hjemmet med forzldre og sgskende samt AII)”

i bernehaven. Det er foraldrene der kender deres barn bedst og de er en

~

Vi har mange gode dialoger omkring bgrnene og deres hverdag i Rgde Sol og derhjemme, bade de

stor ressource i barnets liv. Vi arbejder derfor pa at alle foraeldre skal fgle sig
velkomne, trygge set og hert, og kan maerke at vi tager dem alvorligt.

uformelle snakke i garderoben eller pa legepladsen og de mere formelle og rammesatte som ogsa er
ngdvendige.

Vi tilbyder som udgangspunkt to samtaler mens bgrnene gar i Rgde Sol. En opstartssamtale hvor der
deltager en personale fra den afgivende institution og en samtale nar bgrnene skal skrives op til skole.
Derudover kan bade vi og foraeldrene gnske en samtale, hvis der er noget vi fgler vi skal drgfte.

Vi laegger derudover trivselsvurderinger, laereplaner, referater fra samarbejdsmgder, ugeplaner, billeder
osv. ud pa Aula sa foreeldrene kan se, hvad vi har skrevet om deres bgrn og fglge med i, hvad der sker i
bgrnehaven.

Derudover har vi mange gode traditioner, hvor foraeldrene deltager sammen med deres bgrn f.eks.
sommerfest, arbejdsdag og julefest.

Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det padagogiske laeringsmiljg organiseres og tilrettelsegges, sa det
ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere
bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi felles redskaber og metoder.

Furesg Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.
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Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en feelles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske lzeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e ensarlig indsats, af laengere varighed og involverer ofte fagpersoner uden for dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Furesp Kommune arbejder vi med halvarlige trivselsvurderinger, og det ggr vi naturligvis ogsa i Rede Sol.

Vi vurderer alle bgrn, sa vi hele tiden kan fa gje pa eventuelle udfordringer eller bgrn i udsatte positioner.
Dette giver os mulighed for at igangsaette tidlig indsats i forhold til barnet og / eller familien. Vi har et godt
samarbejde med psykolog, tale-hgrekonsulent, sundhedsplejesker, PPR-paedagoger og socialradgiver, og
sammen med dem og forzeldrene laegger vi en plan for det faelles arbejde med at stgtte barnet og familien
bedst muligt, og ser pa hvad vi kan ggre for at hjeelpe barnet til bedre trivsel i institutionen og hjemme.

Eksempel:

Et barn kan ikke deltage i samlinger som f.eks. afslutninger, fadselsdage osv., da han ikke kan have sd
mange bgrn taet pd sig. Han bliver urolig, slér de andre bgrn og de voksne og raber grimme ting. Vi har
taget et skab op fra kaelderen, lagt puder og taepper i og placeret det lidt vaek fra samlingspunktet. Nar der
nu er samlinger kan han vaere med pa sin egen mdde ved at sidde inde i skabet og lytte og evt. fa popcorn
eller hvad der bliver delt ud

Sammenhazenge

Dagtilbud tilrettelaegger et padagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til o-klasse. At skabe
sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det psedagogiske laeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,

17



kunne indga i et bgrnefeellesskab og tage initiativ til at indga i relationer.
(Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27)

omkring alle de overgange bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn .(“J

dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet, overgangen mellem
dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og
endelig overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere veesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesp Kommune har et fzelles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far falles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fallesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesp Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelsegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

En gang om ugen deler vi bgrnene op i aldersopdelte grupper for at skabe et sammenhold pa tveers af
stuerne og for at malrette aktiviteterne til bgrnenes niveau.

Disse dage er skolebgrnene samlet og personalet kan lave aktiviteter der er malrettet disse bgrn og deres
behov. Her bliver arbejdet med forskellige temaer, som bgrnene har brug for at vide noget om eller at
mestre for at fa den bedst mulige skolestart.

Vi arbejder ikke decideret med bogstaver og skoleopgaver men leger det ind i aktiviteterne. Vi bruger
meget tid pa sociale kompetencer, som at kunne vente pa tur, forsta en kollektiv besked, selvhjulpenhed, at
vaere en god kammerat og evnen til at spgrge om hjzelp nar de har brug for dette. Bérnene kommer fra et
lille trygt faellesskab til en stor FFO og det kraever at man kan klare visse ting selv.
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Vi har et rigtigt godt samarbejde med Solvangskolens FFO og de kommer og besgger os flere gange inden
FFO-start og omvendt.

Derudover besgger vi de forskellige skoler og FFO’er sa bgrnene kan se hvordan der ser ud og hvad man
kan lave der. Der mgder de ogsa de kommende skolebgrn fra andre institutioner i omradet som de senere
kan komme i klasse med. Det er rart med kendte ansigter nar man starter et nyt sted.

Vi bruger progressionscirklen til at undersgge mere om skolen og FFOen. | den inderste cirkel skriver vi alt
det vi ikke ved om skolen/FFOen. | den naeste skriver vi hvordan vi kan finde ud af det, eller hvem vi kan
spgrge. | den yderste skriver vi alt det vi sa har fundet ud af.

Eksempel:

Et barn var nervgs for om han kunne finde toilettet. Det skrev vi i den inderste. Vi talte hvordan vi kunne
finde ud af det, og kom frem til, at det mdtte vi spgrge om ved naeste besgg pd FFOen. Det skrev vi i den
mellemste cirkel. Da vi var pG bes@g den kommende uge tog vi vores lille cirkel med og fandt ud af hvor
toilettet var. Vi tog et billede og satte det i den yderste cirkel

Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan

lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at
styrke dagtilbuddets padagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere
2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.
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Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljger for bgrn?

| Rgde Sol har vi vaeret aktive brugere af lokalsamfundet pa flere forskellige mader. Vi har bla. arbejdet
sammen med skolelandbruget bade der og i R@de Sol, hvor vi har faet hjzelp til at etablere en kgkkenhave.
Vi bruger biblioteket, Farum Kirke, har laner en gymnastiksal i Kulturhuset en gang om ugen. Her laver vi
gymnastik med en gruppe bgrn

Derudover bruger vi mange timer Pa Store Bjerg og lille Bjerg og pa gature ved Farum Sg.

Hver onsdag far vi besgg af vores fantastiske frivillige pensionist Lis, der er kommet i huset gennem de
sidste 10 ar, og som er en hgjt skattet gaest af bade, bgrn, foraeldre og personale

De kommende skolebgrn kommer ogsa ofte pa tur til de forskellige fritidshjem, hvor vi leger pa
legepladserne. Pa den made udforsker de de nye remmer med kendte voksne og kammerater

Vi er meget glade for at bruge de lokale tilbud omkring os, og nyder at komme ud af huset og se hvad der
rgrer sig i Farum og omegn.

Hvert ar er alle fra Rgde Sol i Farum Kirke til julegudstjeneste, hvor vi spiller krybbespil, ser det flotte orgel
og hgrer dets imponerende brusen og hgrer om Jesus fgdsel.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks lzereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den ’

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets A
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, O
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den )

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| Rgde Soler vi meget optaget af dette tema. Vi teenker lzering ind hele dagen og ikke kun i de planlagte
aktiviteter om formiddagen. Vi er bevidste om at et godt laeringsmiljg kraever et godt faellesskab med gode
og trygge voksen- og bgrnerelationer.

Vi arbejder i sma grupper nar det er muligt for at give bgrnene plads og mulighed for at komme til orde, og
sa er det lettere for personalet at fa gje pa alle bgrn, og lade bgrnene vaere med til at bestemme
(bgrnedemokrati )

Vi arbejder med at ggre bgrnene robuste sa de far mod pa livet og t@r kaste sig ud i nye og spaendende
aktiviteter.

Et leeringsmiljg er ikke et fysisk rum men kan opsta spontant omkring en bille pa legepladsen eller alle
mulige andre steder.

Eksempel:

En gruppe bgrn tager ned i neerheden af Farum Sg for at kravle pa de stejle skraenter. Her laerer de at vaere
modige, vedholdende og kreative ndr de f.eks. bruger skraenterne til rutsjebane. Den voksne opmuntrer
bgrnene til at prgve og hjeelpe hinanden. PG bakken kan vi ogsé undersgge naturen og snakke om rgdder og
hvad de ggr for traeerne.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

b@rn empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

| forhold til social udvikling arbejder vi | Réde Sol med at give bgrnene de bedste forudsaetninger for at
agere hensigtsmaessigt og respektfuldt over for andre bade bgrn og voksne.

Vi hjelper bgrnene med at gve sig i at se og respektere andres graenser og forskelligheder, og med at Igse
konflikter og kompromisser i dagligdagen. Vi laerer dem at det er okay at veere forskellige og at vi skal
rumme hinandens forskelligheder

Vi arbejder med at spejle bgrnenes fglelser, hvad de g@r ved os, hvilke fglelser forskellige pavirkninger
udlgser og ikke mindst hvordan vi kan agere nar fglelserne overmander en. Vi leerer bgrnene at
samarbejde, sa de far gjnene op for hinandens styrker og sa de kan se fordelene ved at arbejde kollektivt
om en opgave.
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

padagogiske personale. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

Vi sprogtester alle bgrn i rgde Sol og samler i faellesskab op pa tiltag og metoder til at understgtte det
enkelte barns sprogudvikling bedst muligt. Vi har tilknyttet en logopaed (talepaedagog ) som hjlper os
og forzeldrene hvis der er brug for ekstra stptte, opmaerksomhed og traening. Foraldrene er altid
involveret hvis logopaeden skal ind over. Derved kan foraldrene arbejde med de samme ting som os, og
det bliver derved en samlet indsats.

Vi arbejder og spiser i sma grupper for at give bgrnene plads til at fortzelle og lege, og for at den voksne
ikke bliver forstyrret af andre voksne. Vi saetter ord pa hvad vi laver og hjalper bgrnene med at seette
ord pa fglelser, begreber og alle mulige andre ting.

Vi laeser mange bgger og fortzeller historier for at udvide bgrnenes ordforrad, og for at laere dem glaeden
ved sproget og det trykte sprog.

En voksen spiser med en lille gruppe barn i alderen 3-4-dr. Der er en stor forskel i bgrnenes sprog og
sprogforstdelse. Vi starter med at spise lidt, og tale om hvad der er i vores madpakker, hvad vi bedst kan
lide og hvor maden kommer fra. Ndr vi er godt i gang med at spise, laver vi en lille leg hvor man skal
gaette et dyr. Det er den voksne der finder pd og starter med at beskrive dele af et dyr. Sa kan bgrnene
spgrge ind og geette dyret. Det er en leg der er enkel og det er nemt at tilpasse spgrgsmalene sa de
passer til det niveau bgrnene er pd rent sprogligt.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og \

relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Vi er meget glade for at bruge vores krop i Rgde Sol. Vi har to gode rum uden mgbler hvor vi kan klatre i
ribber, hoppe ned pa en tyk madras, danse, sla kolbgtter, lave forhindringsbane og meget mere. Vi
udfordrer bgrnene sa de overskrider egne graenser og far glaeden ved at bevaege sig og holde sig sund og
rask. Vi har ogsa en dejlig og keempe stor legeplads med en lille boldbane, cykler, mooncars, en ruse til at
dreje rundt i, gode gamle abletraeer til at klatre i osv.

Vi kender ogsa vigtigheden af at kunne slappe af, og har eksperimenteret med forskellig afslapning bla,
massage og bgrneyoga og indrettet os sa der er mulighed for bgrnene for at treekke sig tilbage hvis de har
brug for det.

Vi har en del bgrn der bliver overstimulerede i Igbet af dagen, og de har brug for pauser enten alene eller
sammen med en god ven.

Vi bruger forskellige materialer der stimulerer bgrnenes sanser som modellervoks, bager boller, fglekasser,
bare tzeer i sandet, finger maling og kartoffelmel blandet med vand.

Et barn har brig for at veere fysisk aktiv. Han har brug for at ggre det alene eller ssmmen med en voksen. Vi
har derfor indrettet det ene rum med en keempe stor tyk madras, ribber og en slyngegynge. Her kan han fd
lov til at udfordre sig selv og sin krop ved at lave saltoer ned fra ribben, lave koldbgtter og gynge. Ndar han
har brug for det modsatte kan han sidde i sofaen med et taeppe pd og hgre musik
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Vi har i Rgde Sol faet etableret en kpkkenhave som vi er rigtig glade for. Her har vi haft gleede af konceptet
fra haver til maver, hvor vi har sdet, dyrket og hgstet vores egen mad og derefter tilberedt det over bal. Vi
har ogsa plantet forskellige kerner / sten og set at de kan blive til planter der kan komme med nye frugter
eller beer til os.

Vi er meget optaget af krible-krabledyr og har sat tavler op ved dgren med billeder af de smadyr der lever
omkring os, hvor mange ben de har, hvad de spiser osv. Dem bruger vi meget nar vi samler dyr pa
legepladsen eller i skoven. Her samler vi ogsa gerne forskellige materialer som pinde, kogler, agern osv. for
at bruge dem hjemme i Rgde Sol nar vi skal veere kreative.

Vi har arbejdet med is, varme, ting der kan flyde og meget mere hvor vi har lavet sma forsgg inde og ude,
nogle med mere held end andre.

| foraret samlede vi vejbred som vi blendede med bivoks og olie. Ud af dette lavede vi en salve der hjzlper
mod kige ved f.eks. braendenalder og myggestik.

Eksempel:

Vi taler ofte om hvor maden kommer fra og hvilke dyr man kan spise. Bdrnene er meget optagede af dette.
En af paeedagogerne tog derfor en skudt and med i R@de Sol. Barnene fik farst lov til at rgre den, se pd dens
gjne og teender, undersgge dens svsmmefadder osv. Derefter blev den plukket, skdret ud og undersggt. Vi
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undersggte dens krdse, mavesaekken og de lange tarme. Tiden efter var der
mange snakke omkring dette og det gjorde et stort indtryk pd bgrnene '

B3

Kultur, asestetik og faellesskab ‘

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed
for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske
lereplan, Rammer og indhold, s. 46)

Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, aestetik
og fellesskab?

Dette tema arbejder vi meget med i Rgde Sol i Igbet af aret og i institutionens hverdag. Vi har en masse
gode traditioner som vi forbereder og arbejder med sammen med bgrnene. Det kan veaere fastelavn, paske,
jul og Lucia, plantedag og vores sommerfest.

Her taler vi om hvorfor vi f.eks. holder fastelavn eller hvorfor vi har fri til Kristi Himmelfartsdag.

Vi taler ogsa med bgrnene om forskellige kulturer og saetter os ind i deres veerdier og traditioner, taler og
om hvorfor nogen ma spise noget og andre ikke ma. Det giver dem en forstaelse for at vi ikke alle sammen
er ens og at det kan veere spaendende at leere noget nyt om andre mennesker.

Vi sgrger for at have en paen og indbydende institution uden rod og for mange ting pa vaegge og i
vinduespartier. Vi har arbejdet med hvordan Rgde Sol ser ud i bgrne- og voksenhgjde, og erfaret at det er
to meget forskellige ting.

Vi har forskellige materialer til radighed sa der er mulighed for at tegne, klippe, male, sy, lave perleplader,
lave figurere i ler osv. De fleste ting star fremme til fri afbenyttelse sa bgrnene kan se hvad der er at bruge
og selv kan hente det de har brug for.
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| Rgde Sol holder vi meget af at afholde fastelavn. | ugerne op til laver vi pynt
til vores store fzelles fastelavnsris, maler tgnderne og klipper sorte katte der
klistres pa. Vi sgrger for at dele os op i grupper nar vi laver de forskellige ting,
da det giver god tid og mulighed for at snakke om, hvorfor vi holder
fastelavn, hvordan man gjorde i gamle dage, og hvad man ggr i andre
kulturer og lande.

Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmilj@ og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dokumentationen
anvendes i lgbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det
padagogiske leeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres den paedagogiske laereplan med henblik pa at
udvikle arbejdet. Evalueringen offentligggres. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhaenge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af psedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
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forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
demmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paedagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
evaluerer, seetter man szerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske laeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de peedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de paedagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
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leeringsforteaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan med Laeringslaboratorier.
| leringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets laereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sg@ger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.

Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske

evalueringeri
Leeringsplatformen

Hverdags-evalueringer

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de paedagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
padagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:
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Logbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante psedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede paedagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

o Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

o Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af lzereplanen hvert 2. ar
Dagtilbudsloven fremhaever: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
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udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den psedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

> Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv
> Refleksion 2

> Hvad tager vi med os

Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Farlrealiseret det paedagogiske grundlag tilstraekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den paedagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ #af

lzereplan
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Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilforer vigtig viden til de lebende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi sarligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmilja?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres peedagogiske praksis mv. | kan ogsa beskrive
hvilket fokus | har lagt i jeres arbejde med at udvide jeres evalueringskapacitet og hvordan | arbejder med
det?

Vi har som personalegruppe sammen evalueret pa vores leereplan. Personalet har gennemlast laereplanen

og kommet med kommentarer og input i forhold til nye formuleringer osv

Vi er startet op pa at arbejde med PEF, men det er endnu ikke blevet et naturligt vaerktgj. Vores mal er at vi
helt automatisk bruger PEF ved nye projekter, og har spgrgsmalene i baghovedet nar vi planlaegger eller
laver a&ndringer i rutiner eller lignende.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske lzereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvilke tanker | ggr jer for arbejdet med en metaevaluering og hvordan | vil
involvere foraeldrebestyrelsen..

Vi vil p& kommende paedagogiske dage arbejde med vores PEF’er og sammenholde dem med vores
leereplan for at se om vi arbejder inden for de psedagogiske rammer.

| forhold til bestyrelsen er det vores hensigt at de skal vaere mere aktive ind i vores laereplan og komme
med forslag og ideer, sa det bliver endnu tydeligere hvad vi arbejder med og bestyrelsen kan vaere
sparringspartner i forhold til om det kan ses i foraeldregruppen
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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